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Modulo de conexidn en linea con INFONAVIT

1. Ingresa al menu “IMSS/INFONAVIT”. Ahi se encuentra la nueva opcion
“Conexidén en linea con INFONAVIT”.
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2. Como se observa en la imagen que se ve a continuacion, el modulo de conexion
con INFONAVIT contiene (filtros, seleccion de registros patronales y los
tipos de avisos alos que se tendran accesos). Ademas que podras descargar
avisos, también podras agregar dichos avisos a los registros de tus néminas.

4% Conexion en linea con INFONAVIT - X
\ o —) '
Descargar avisos Aplicaravisos @ Exportar Excel®
Registro patronal Fecha inicial aviso Fecha final aviso
N | oo o [ewen ] Q
Retencion Suspension ‘ Modificacion ‘
17 Fecha Registro Nombre NSS RFC Folio #Credito Fecha Fecha Entrada Tipo Tipo Factor Tarjeta
aviso Patronal trabajador aviso Ultimo aviso  otorgamiento | Vigor aviso descuento Infonavit
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Descuento INFONAVIT tomando el Articulo transitorio BIS

1. Cuando el trabajador tiene un crédito Infonavit, con tipo de descuento Porcentaje
(TipoDescuento=01), y este crédito fue originado antes del 31 de enero de
1988, se aplica un beneficio, de acuerdo con el salario del empleado y con
relacion a la siguiente tabla.

Salario del trabajador en Porcentaje conforme al Aviso de
nimero de veces el salario Retencion de Descuentos
minimo I
| | |
| De 2.5a3.5 | 16.8% 21% |  26%
| De3.5a4.5 | 17.2% | 215% | 26.5%
| De4.5a5.5 | 17.7% 2.1% | 27.1%
| De 5.5a 6.5 | 17.8% 223% | 27.3%
| Mas de 6.5 | 20% 25% |  30%

Salario Base de Cotizacion topado / Salario Minimo de la zona del empleado

Si el resultado de la divisién esta en un rango de 1 a 6.5 salarios minimos, se debe
aplicar el porcentaje acode a los salarios minimos que percibe el trabajador,
sustituyendo el porcentaje asignado en el aviso del crédito (20%,25% o 30%), como lo
muestra la tabla anterior.
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2. Ejemplo (Descuento BIS).

v" SBC topado: $350.00.
v' Zona del empleado: Zona General (es decir A o B).
v Salario Minimo General: $141.70

Aplicando la formula quedaria de la siguiente manera:
SBC / Salario Minimo General= $380 / $141.70 = 2.68

Con base al ejemplo, el salario del trabajador esta en el rango “De 2.5 a 3.5 Veces de
Salario Minimo” y el porcentaje que viene en el aviso de retencion es del 25%, por lo
tanto, el descuento para este trabajador que se debe realzar es el del 21%, como se
muestra en la siguiente tabla:

Porcentaje conforme al
Salario del trabajador en Aviso de Retencion de
numero de \'le.ces de Deiiantion

salario minimo 0% | 25% 20%
Dela25 15.7% | 19.6% | 24.6%

De 2.5a3.5 16.8% 26%
De3.5a45 17.2% | 21.5% | 26.5%
De4.5a5.5 17.7% | 22.1% 27.1%
DeS5.5a6.5 | 17.8% | 22.3% | 27.3%

Mas de 6.5 20% 25% 30%

Nota: El SBC sera topado a 25 UMAS.
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