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Incremento de salarios.

1. Ingresa al sistema y da clic en la opcién Procesos - Incremento de salario...

ngchivo Edicion Ver Movimientos Vistas Reportes Catdlogod MS5/INEOMAVIT Interfaz Tablas Herramientas Ayuda

N
Procesos

- = culo de nomina F11
@ E Sobre-Recibo @ Pre L Autorizacion de la némina F12
Aguinaldo...
PTU...
Einiquito...
Vacaciones masivas
= Prima vacacional... | § 665218
$5.371.80 . § 481.41
4$7747.05 Incremento de salarios... 40,00 4194367
$13581.75 Célculo anual... $0.00 $2.195.69
$908310 $0.00 4,402,458
Prendmina 3
Emisian de recibos electronicos
Envio masivo de recibos electronicos
Impresién de recibos electrénicos
Cancelacion de recibos electronicos
Conciliacién de RFC vs SAT
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2. En la siguiente ventana selecciona el Tipo de periodo en el cual te encuentras

trabajando.

—Parametros de bisqueda

Tipo de periodo;

| Cuincenal

Semanal = Seleccidn porrango de empleados

,—

Buscar: I

101 Hernandez Aguilar Jorge

102 Juarez Esquipulas Esther
104 Mufioz Gamez David Alejandro
105 Rodriguez Hernandez Areli
106 Cruz Moreno Ediel

Rango salario menaor:

=

[ =[5 [#

Rango salario mayor:

|358.12 |905.45
Tipo de Incremento:
| Muevo salario individual LI
Continuar Cancelar
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3. Elsistema nos da dos opciones para el filtrado de nuestros empleados como son
Seleccién por listado de empleados y Selecciéon por rango de empleados.

—Parametros de busqueda

Tipo de periodo;

|I:1uin|:enal vI
C ' Seleccidn por listado de empleados ) = Seleccidn por rango de emp@
Buscar: Il

=

101 Hernandez Aguilar Jorge

102 Juarez Esquipulas Esther
104 Mufioz Gdmez David Alejandro
105 Rodriguez Hernandez Areli
106 Cruz Moreno Ediel

[ [51 [ [ /\

Rango salario menor: Rango salario mayor:
|358.12 |905.45
Tipo de Incremento:
|Nue.f'.r|:r salario individual ;I
Continuar Cancelar
® O
C(?NT!"AQJ’@
Nominas
o CONTPAQ# Hecho por: Integra Consorcio Empresarial SA. de CV.
J® . Si requiere apoyo puede escribir a servicio@integraconsorcio.com.mx
S WhatsApp 961 101 9361 / Lada sin costo 800 723 76 76



https://www.facebook.com/IntegraConsorcio
https://twitter.com/Integra_ConEmp
https://www.youtube.com/c/IntegraConsorcioEmpresarial/featured?view_as=subscriber
mailto:servicio@integraconsorcio.com.mx
http://www.integraconsorcio.com.mx

”Infegru . u B n Manual Nominas
Consorcio

4. A continuacién, conoceras la forma correcta del llenado de informacion para el
filtrado de los empleados con la primera opcién.
1.- Da clic en Seleccion por listado de empleados.
2.- Selecciona al empleado dando clic en su nombre.
3.- Posteriormente da clic en el simbolo (>) “Puedes agregar mas de un
empleado.”
4.- Selecciona un Tipo de Incremento. Para este caso selecciona Incremento
general en porcentaje.
5.- Captura el porcentaje del incremento salarial.
6.- Por ultimo da clic en Continuar.

—Parametros de bisqueda

Tipo de periodo:

|Cluin|:enal -

f Seleccidn por listado de empleados 2 {~ Seleccidn por rango de empleados
Buscar: I

101 Hernandez Aguilar Jorge il 106 Cruz Moreno Ediel

102 Juarez Esquipulas Esther 105 Rodriguez Hernandez Areli

104 Muficz Gdmez David Alejandro

@

Fango salario menor: Rango salario mayor:
=ang N\ d ¥
|358.12 (4) |o05.45
Tipo de Incremento: F'nrn:entale a aumentar:
| p = P\ )
Muewvo salario individual
E .
Incremento general en cantidad Continuar | Cancelar |
Muevo salaric general
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5. De igual forma conoceras la manera correcta del llenado de informacion para el
filtrado de los empleados con la segunda opcién.
1.- Da clic en Seleccidon por rango de empleados.
2.- Selecciona el empleado inicial dando clic en F3.
3.- Posteriormente selecciona el empleado final dando clic en F3, con esta accion
estamos seleccionando un rango de empleados con forme al numero de
empleados que tenemos en nuestra empresa, es decir, del empleado con codigo
104 al empleado con el c6digo106.
4.- Como siguiente paso selecciona el Tipo de Incremento. Siguiendo el caso
anterior seleccionamos Incremento general en porcentaje.
5.- Captura el porcentaje del incremento salarial.
6.- Por ultimo da clic en Continuar.

—Parametros de bisqueda 1
Tipo de periodo; U
|Cluinn:ena| M
{~ Seleccidn porlistado de empleados {¥ Seleccidn porrango de empleados
Empleado inicial: Empleado final:

104 ' El 108 El

Base cotizacidn:

®

Registro patronal:

L;I Q0000000000 Wariable il Fijo

il 12345678912 il Mixto

[<] [<]
Departamento inicial: Departamento final:
|[Ningun|:|} vI |Gerenn:ia vI
Puesto inicial: Puesto final:
|(Ningun|:|} vI |GerenteGen&raI vI
Rango salario menaor: Rango salario mayor:

|353.12 ( 4) |gn5.45
Tipo de Incremento: Porcentaje a aumentar:
| p 1 NPT ? @

Muewvo salario individual

Incremento general en cantidad Continuar | Cancelar |
Muevo =alario general /
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6. Como siguiente paso valida el incremento salarial y la modificacién de su nuevo
salario base de cotizacién (SBC) en la columna Salario nuevo, posteriormente
da clic en aplicar Aplicar incremento.

% Incremento de salarios EI

e =1
Parametro /| Aplicar incremento % Exportar Excel®
ol =
e ——
Fecha de : |01f04«'2021 j - Contraer
Salario nuevo Aplicar incremento de salario |

Fecha de aplicacion Aplicar
incremento

5 14.00 30.00 30.00 1.08370 $534.39 5584 .46 01/04/2021 Si
7 14.00 30.00 30.00 1.09370 344765 $489.59
4 12.00 30.00 30.00 1.08205 $645.59 $705.

Salario diario SBC (parte fija)

Si

7. Por ultimo, paso da clic en la opcién Si.

Confirmacion

i J {Deseas continuar con la modificacidn de salarios?
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