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Como aplicar

Prima VVacacional

Desde procesos
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prima vacacional

Para aplicar prima vacacional correspondiente a cada trabajador, se toma en
cuenta el salario integrado de cada colaborador multiplicado por el numero

de vacaciones y luego se aplica el 0.25 % (corresponde al porcentaje de la
prima vacacional).

1. Ingresa al Menu >> Procesos >> Prima vacacional

4+ CONTPAQiI® Néminas - COLA REFRESCOS SA DE CV

Archive Edicién Ver Movimientos Vistas Reportes Qata’logoslMSSleEONAVlT Interfaz  Tablas Herramientas Ayuda

Calculo de ndmina F11 P
[ ] Sobre-Recibo E Prendmina AW L Autorizacién de la némina F12 ! @ W a

Aguinaldo...

Periodo _ 10 - semanal del miércoles, B de marzo de 2023 al markes, 14 de

Finigquite...
Vacaciones masivas

Incremento de salarios...
Calculo anual...
Prendmina »

Emision de recibos electronicos
Envig masivo de recibos electrénicos
Impresidn de recibos electrénicos
Cancelacidon de recibos electrénicos
Conciliacion de RFC ws SAT

i---2. En el siguiente recuadro Selecciona cuando aplique, recuerda que este

proceso detecta el aniversario laboral dentro del periodo vigente o dentro
de un periodo anterior.

Posterior selecciona el articulo por el cual quieres que el sistema realice el --
célculo del ISR y dar clic en ejecutar.

Generacién de movimientos de prima vacacional *

@ Codigo del empleado en proceso :

______________ # — Calcular prima vacacional a empleados que cumplieron su
anverzano laboral en el penodo anterior,

Modo de calcular el 15R:

Aplicar Articulo 174

y S
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3. En el siguiente recuadro Selecciona Todos los empleados del periodo y
dar clic en aceptar.

[y

Calcular oo

@ Deszea calcular:

I_ Ll
M {* Todos loz empleados del Penodc

n " Loz que faltan de calcular

i I Arceptar l Cancelar | i

4. Selecciona la opcion Finalizar.

Generacidn de movimientos de prima vacacicnal >
@ Codigo del empleado en proceso :

Calcular prima wacacional a empleados que cumplieron su
aniverzario labaral en el perioda anteriar,
Modo de calcular el I5R:

|splicar Articulo 174 -]

Ejgcutar
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| 24 I Prendmina
5.Ingresa a , verifica en el sobre-recibo de cada empleado a quienes se

realizo el proceso de aniversario laboral.

o
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44 Sobre-recibo [Periedo 10 semanal del 08/03/2023 al 14/03/2023] —
Catdlogo Edicion Procesos Ver Ayuda
p . — g S )
dYy gl @ @@ @ @ @ @ Qe
Mugwvo Guardar  Prefiminar Imirimic Borrar Deshacer | Caloular Empleado Hoja 1SR M35 H. Extras FOMACOT Infonavit Otroz  Enwio  Ayuda Cerrar
(1
Sello UUID: Estado: Tipo:
Empleado: 004 ﬂ CRUZ CRUZ DANIEL ﬂ Contrato: Contrato de trabajo por iempo indeterminado
Depto: [Mingunal Puesto: [Minguna) Sueldo: $1.111.50
Concepto Yalor Importe Concepto Yalor Importe
1. Sueldo 6.00 $6,668.99 | 5. Ret. Inv. Y Vida £0.00
3. Séptimo dia 1.00 §1,111,50 (&, Ret, Cesantia 0,00
4, Horas extras £0.00 | 11, Ret. Enf, y Mat. obrero £0.00
5. Destajos §0.00 | 32, Subs &l Empleo acreditada 50,00
MH. Premios eficiencda §0,00 | 35, Subs &l Emplen (mes) 40,00
20, Prima de vacaciones a tiempo 0 3_3_,3351._50_: 41, 1.5.R. antes de Subs al Empleo £1,447.39
200. Bono garantizado £566.90 [43. L.S.R. Art174 1.00 £413.23
45, L5.R. (mes) £1,447.39
52, LM.5.5, £0.00
71, Ajuste en Subsidio para el empleo 40,00
75. Subs entregado que no correspondia 0,00
99, Ajuste al neto 20,02
104, I5R de ajuste mensual 50,00
105, I5R ajustado por subsidio 40,00
107, Ajuste al Subsidio Causado 0,00
Suma de percepciones $11,781.89 Suma de deducciones $1,865.69
Neto a pagar $9,916.20
Bisquedas = F3
1. Percepciones y Deducciones | 2 Obligaciones | 3. Acumulados] 4. Movtos. Permanentes | 5. Infonavit | BFONACOT | 7. Incapacidades | 8. Vacaciones]
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